AGENCIA ESCUELA DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
INFORME DE GASTOS Y PROYECCION

ANO FISCAL 2024-2025
Proyectos CAPEX
iy g Gastos T‘ e Balance
Nombre del Proyecto CAPEX Fecha de Inicio i Ia Z Estatus Asignacién Transferencias :.gnac d g Acumulados Obligado Balance otgb“astda °Y | Disponible Comentarios
j ‘ Completado Itaas 31-agosto-2024 31-agosto-2024 LEfeld 30-Junio-2025 i
TOTAL

OBSERVACIONES:

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacién aqui vertida y los documentos electronicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan en nuestros archivos. Entiendo que tanto la informacién como los documentos podrén ser verficados. Asimismo, soy consciente que de
descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre lo aqui afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientes segin dispuesto por el Articulo 19 de la Ley Ntm. 197 de 2002, segiin enmendada, conocida como "Ley delProceso de la Transicién del Gobierno”.

> X,

OMAR FALU MENDEZ DIRECTOR DE FINANZAS

Firma Nombre Puesto



AGENCIA ESCUELA DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

INFORME DE GASTOS Y PROYECCION
ANO FISCAL 2024-2025

Asignaciones Especiales Englobadas

- v Gastos Pt Balance
Nombre del Fondo Uso del Fondo Asignacién Transferencias ;nignac; o Aumulados Obligado Falanee Otgbl'aStj c il
justada 31-agosto-2024 31-agosto-2024 L 30-junio-2025
L
TOTAL
OBSERVACIONES:

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacién aqui vertida y los documentos electrénicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan en nuestros archivos. Entiendo que tanto la informacién como los documentos podrén ser verificados.
Asimismo, soy consciente que de descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre lo aqui afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientes segtin dispuesto por el Articulo 19 de la Ley Niim. 197 de 2002, seglin enmendada,
sicion del Gobierno".

: OMAR FALU MENDEZ DIRECTOR DE FINANZAS
Firma Nombre Puesto




AGENCIA ESCUELA DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

INFORME DE GASTOS
ARNO FISCAL 2024-2025

Fondos Federales

Gastos Total Gastado, Balance
A . . 1 . - .
Nombre del Fondo Grant Num. Asignacién Transferencias signauén Acumulados Obligado Ritlemes Pr.oy<'acuén Obligado y Disponible
Ajustada 31-agosto-2024 31-agosto-2024 | 30-junio-2025 Proyeccion 30-junio-2025
TITULO V(272) P0315200292 2869610 2,869,610 1571525 69986 1,228,099 1115000 2756511 113,099
TOTAL
OBSERVACIONES:

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacidn aqui vertida y los documentos electrénicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan en nuestros archivos. Entiendo que tanto la informacién como los documentos podran ser
verificados. Asimismo, soy consciente que de descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre lo aqui afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientes segin dispuesto por el Articulo 19 de la Ley NGm. 197
de 2002, segun enmendada, conocidgomo "Ley del Proceso de la Transicion del Gobierno".

DIRECTOR DE FINANZAS
Puesto

OMAR FALU MENDEZ
Nombre




AGENCIA

ESCUELA DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

X
= /
: AF 2024-2025 | AF 2024-2025 YTD =39 AF 2024'—,2025 AEVIB aress AF 2024-2025 §
: Concepto del Ingresos Propios o Fondos| Presupuesto Ingresos ® Proyeccién de e v = : -
Cifra Cuenta : Base Legal : il o O o + Proyeccion Sobrante / @ Comentarios
Ingreso Especiales Estatales ~ Ingresos Contabilizados al = Ingresos al 30- (3000's) Deficiencia o
($000's)  |31-aug-20($000's)f “ & | jun-21($000's) =
_ 5 i
R0000-232-2025 Matricula Ley 145-2007 Ingresos Propios S 1,819 | $ 122 6.71%| S 2,394 | $ 2,516 | $ (697) -38.32%%
R0000-399-2025 Arbitrio del Tabaco [ley 161-2020 Fondo Especial Estatal S 500 | $ 100 20.00%| $ 500 | $ 600 | S (100) -20.00%
S - S - #DIV/O! | S - S - $ - #DIV/0!
S - S - #DIV/0! | $ - S - S - #DIV/0!
S - S - #DIV/O! | S - S - S - #DIV/0!
S - S - #DIV/O! | S - S - S - #DIV/0!
S - S - #DIV/0! | S - S - S - #DIV/0!
$ - |s - #DIV/0! | $ - $ - |8 - #DIV/0!
S - S - #DIV/O! | S - S S - #DIV/0!
$ = |5 - #DIV/0! | - |s $ - #DIV/O
S = |8 - #DIV/O! | $ - 5 - 1§ - #DIV/0!
$ = |8 - #DIV/0! | § - $ - |5 - #DIV/0!
S - S - #DIV/O! | S - S S - #DIV/0!
$ - |3 - #DIV/0! | § - 1% $ 5 #DIV/0)
S - S - #DIV/0! | S - S - S - #DIV/0!
GRAN TOTAL $ 2319 | $ 222 9.57%| $ 2,894 | S 3,116 | § (797)| -34.37%
Certifico Correcto: Certifico Correcto:
@l"*% 3’%%@{ i
OMAR FALU MENDEZ-DIRECTOR D ANZAS DRA\JLE. NGZIANDRON- RECTORA
JEFE O DIR R DE LA AGENCA

DIRECTOR DE FINANZAS O REPRESENTANTE AUTORIZADO




6.xii. |[Descripcidn a Incluirse] S - $ ) - -

6.xiii. | [Descripcion a Incluirse] S - $ S - - ‘

6 Servicios profesionales $ 8381 $ 83815 10 1.19% 790 800 (38) -4.53%
7 Otros gastos de funcionamiento $ 83 |$ $ 83]8$ 4 4.82% 79 83 - 0.00%|
8.. |Inversién en mejoras permanentes S - 5 8 - -

8.ii. |Construccion / Infraestructura S - S S 5 =

8.iii. |Equipo 8 - 18 5 5 8

8.iv. |Hardware / Software 9 = 13 $ - -

8.v. |Vehiculos S - & S - -

8.vi. |Otrosinversién en mejoras permanentes 8 - S S - -

8.vii. |[Descripcion a Incluirse] $ S $ - -

8.viil.|[Descripcidn a Incluirse] S - S S - N

8.ix [[Descripcién a Incluirse] S - S S ® .

8 Inversién en mejoras permanentes S - $ $ - S #DIV/0I - - #DIV/0!
9 Debt Service 5 AllS g s #DIV/0| - - #DIV/0!
10 Materiales y suministros $ 96 S 96 | $ 0.00% 96 96 0.00%!
11.i. |Equipo Educativo $ 10 S 10 10 10

11.ii. |Equipo de computadora $ 20| $ S 20 20 20

11.1ii.|Otros Equipos § 134 | $ $ 134 | S 4 130 134
11 Compra de equipo S 164 | $ 5 164 | § 4 2.44% 160 164 0.00%
12 |Anunciosy pautas en medios $ 1S $ 318 0.00%| 3 3 0.00%
13.i. |[Descripcion a Incluirse] $ - IS $ - -

13.1i. [[Descripcién a Incluirse] $ - $ $ - -

13.iii.|[Descripcidn a Incluirse] $ - 18 $ - -
13 Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania S - $ 5 - $ #DIV/O! - - #DIV/0!
14.i. |[Descripcion a Incluirse] $ - 8 S - -

14.ii. |[Descripcién a Incluirse] 8 - |8 $ & -

14.iii.|[Descripcion a Incluirse] 5 $ S - -
14  |Aportaciones a entidadesno gubernamentales 5 i $ pidid 15 #DIV/0! - - #DIV/0!
30  [Pagos al "Paygo" $ ki 1) & - #DIV/0! - #DIV/0!
81 |Asignaciones englobadas $ e $ - #DIV/0! - #DIV/0!
82 Asignacion pareo de fondos federales $ - $ S - #DIV/0! - #DIV/O!
89 Pagos de obligaciones vigentesy de afios anteriores S 2 S g - #DIV/0! - #DIV/0!
98 a presupuestari S i [ $ - #DIV/0! - #DIV/0!

Certifico Correcto:

———
v

OMAR FALU MENDEZ-DIRECTOR DE FINANZAS

DIRECTOR DE FINANZAS O SU REPRESENTANTE AUTORIZADO

Certifico Correcto:

(DRA. |

MUNO NDRON- RECTORA

~—7EFE O DI

OR DE LAAGENCIA




AGENCIA

ESCUELA DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

TIPO FONDO

Fondos Especiales Estatale

1i. [Salarios S 392 | S S 392 {S 64 320 384 8)

1.ii. |Horas extra $ - S S - = -

1.iii. |Bono de Navidad S 1018 S 1043 - - {10)

1iv. |Aportacién patronal al seguro médico S 21| S S 21$ 3 15 18 {3)

1.v. |Otros beneficios del empleado S zZ11s S 21$ 3 15 18 {3)

1.vi. |Jubilacién anticipada y programa de transicion voluntaria S - S S - S s - = -

1.vii. |Sueldos para Puestos de Confianza $ - S S - -

1.viii.|Otros gastos de némina S - S S - -

1.ix |[Descripcion a Incluirse] $ - S S - = 5

ik Némina y costos relacionados S 444 | $ S 444 1S 70 15.77% 350 420 (24) -5.41%
2.i. |Pagosa AEE S 16]$ $ 16 - (15)

2.ii. |Pagosa AAA $ 38($S S 38 - (33)

2.iii. |Pagosa AEP $ - S S - - -

2.iv. |Otras facilidades y pagos por servicios pablicos S 70| S S 701S 1 1 (63)

2.v. |Reserva para servicios publicos S - S S - - .

2.vi. |[Descripcion a Incluirse] S - S S - — -

2 Facilidades y pagos por servicios publicos S 1241 $ S 124§ 1 0.81% - 1 {123) -99.19%
3.i. |Pagosa PRIMAS S - S S - = .

3.ii. [Arrendamientos {excluyendo AEP) S - S S - =

3.iii. |Reparacionesy mantenimientos $ b $ - - -

3.iv. |Otros servicios comprados ] 529 | $ S 529 | $ 23 506 529

3 [Descripcion a Incluirse] S - S $ - -

3 Servicios comprados S 529 1§ S 529 1S 23 4.35%) 506 529 - 0.00%:!
4. |Becasy Vales para estudios S 25158 S 2515$ - 25 25 -

4.i. |[Descripcién a Incluirse] S - S S - -

4.jii. |[Descripcion a Incluirse] S - S S - -

4 Donativos, subsidios y otras distribuciones S 25| S S 251 S - 0.00% 25 25 - 0.00%
5 Gastos de transportacién S 13|$ S 13|83 - 0.00% 13 13 - 0.00%
6.i. |Gastos legales S 251S S 25 25 25 -

6.ii. |Servicios profesionales de finanzas y contabilidad S 4013 S 40 40 40 -

6.iii. |Sistemas de informacién $ - 48 $ = =

6.iv. |Servicios profesionales laborales y de recursos humanos S - S S - - -

6.v. |Servicios profesionales de ingenieria y arquitectura $ = 15 $ = - <

6.vi. |Servicios médicos S = $ S = = <

6.vii. |Servicios profesionales de formacién y educacion S = $ $ = =

6.viii. |Gastos de reestructuracion 5 = S $ = = 3

6.ix |Gastos de Titulo Iif S - S S - - =

6.x. |Otros servicios profesionales $ 77315 S 773 1S 10 725 735 (38)

6.xi. |[Descripcién a Incluirse] S - S 1 - = -




AGENCIA ESCUELA DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

TIPO FONDO

RESOLUCION CONJUNTA

$ 126

630

. |Salarios 5 818 | $ S

1.ii. |Horas extra S - S S - - =

1.iii. {Bono de Navidad S - S S - N -

1.iv. |Aportacién patronal al seguro médico S 751$ S 7518 11 60 71 (4)

1.v. |Otros beneficios del empleado S 118 | S S 118} S 14 70 84 (34)

1.vi. [Jubilacidn anticipada y programa de transicién voluntaria S - S S - S - - - =

1.vii. |Sueldos para Puestos de Confianza S 3858 S 3851S 59 290 349 (38)
1.viii.|Otros gastos de ndmina S - S S - - -

1.ix |[Descripcidn a Incluirse] S - S S - - -

1 Némina y costos relacionados 5 1,396 | $ S 1,396 | S 210 15.04% 1,050 1,260 (136) -9.74%
2.i. |Pagosa AEE S 268 1S 5 268 1S 25 243 268 -

2.il. |Pagosa AAA S 363 | S S 363 | S 3 360 363 -

2.iii. |Pagosa AEP $ - _|$ $ - - -

2.iv. |Otras facilidades y pagos por servicios ptiblicos S - S S - - -

2.v. |Reserva para servicios publicos S - S S - - -

2.vi. |[Descripcién a Incluirse] S - S S - - -

2 Facilidades y pagos por servicios publicos S 6311]S S 63115 28 4.44% 603 631 - 0.00%
3.i. |Pagos a PRIMAS S 329|S S 3291 S 236 93 329 -

3.ii. |Arrendamientos (excluyendo AEP) $ - S S - - =

3.iii. |Reparacionesy mantenimientos 5 s S S % E =

3.iv. |Otros servicios comprados S = S $ = = =

3 [Descripcion a Incluirse] S - S S - - -

3 Servicios comprados S 329 |$ S 329§ S 236 71.73% 93 329 - 0.00%
4.i. |[Descripcidn a Incluirse] S - S S - - -

4.ii. |[Descripcién a Incluirse] S - S S - = =

4.jii. |[Descripcion a Incluirse] S - S S - - -

4 Donativos, subsidios y otras distribuciones S - S S - S - #DIV/0! = = = #DIV/0!
5 Gastos de transportacién S - S S - S - #DIV/O! - - - #DIV/0!
6.i. |Gastoslegales S - IS $ - o =

6.ii. |Servicios profesionales de finanzas y contabilidad S - S S - - -

6.iii. |Sistemas de informacién S - IS $ c = =

6.iv. |Servicios profesionales laborales y de recursos humanos S - S S - - -

6.v. |Servicios profesionales deingenieria y arquitectura S - S S - - -

6.vi. |Servicios médicos S - S S = = -

6.vii. |Servicios profesionales de formacion y educacion S - 5 S - - =

6.viii. | Gastos de reestructuracion $ - S S - - -

6.ix |Gastosde Titulo I S - S S - = =

6.x. |Otros servicios profesionales S - S S - = =

6.xi. |[Descripcion a Incluirse] S - S S - — o




6.xii. |[Descripcion a Incluirse] S - S S - - -
6.xiii. | [Descripcion a Incluirse] S - S S - - -
6 Servicios profesionales S - S S - S - #DIV/0! - - - #DIV/0!
7 Otros gastos de funcionamiento S 12 |$ S 1715 5 41.67% 7 12 - 0.00%
8.i. [Inversién en mejoras permanentes S - S S s A =
8.ii. |Construccién / Infraestructura S - S S = g =
8.iii. |Equipo $ - 5 S = = =
8.iv. |Hardware / Software 5 - S S - - -
8.v. |Vehiculos $ - 1§ $ - - =
8.vi. |Otros inversion en mejoras permanentes $ = S $ = = =
8.vii. | [Descripcion a Incluirse] S - S S - - c
8.viii. | [Descripcion a Incluirse] S - S S - - >
8.ix |[Descripcion a Incluirse] S - S S - - -
8 Inversién en mejoras permanentes S - S S - S - #DIv/0! - - - #DIV/0!
9 Debt Service $ b $ =153 - #DIV/0! - - -| #DIv/o!
10 Materiales y suministros S - S S - S - #DIV/01 = 2 - #DIV/0!
11.i. |[Descripcion a Incluirse] S - S S - - -
11.ii. |[Descripcidn a Incluirse] S - S S = = -
11.iii.| [Descripcién a Incluirse] S - ) S - - -
11 Compra de equipo S - S S - S - #DIV/0! - - - #DIV/0!
12 Anuncios y pautas en medios S - S S - S - #DIV/O! - - - #DIV/0!
13.i. |[Descripcion a Incluirse] S - S S - = =
13.ii. | [Descripcion a Incluirse] S - S S - - -
13.jii.| [Descripcion a Incluirse] 5 - S S - - -
13 Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania S - S S - S - #DIV/0! - - - #DIV/0!
14.i. |[Descripcién a Incluirse] S - S S - - =
14.ii. |[Descripcién a Incluirse] S - S S - - -
14.iii.| [Descripcion a Incluirse] S - S S - - -
14 Aportaciones a entidades no gubernamentales S 89 | S S 894§S - 0.00% 89 89 - 0.00%
30 Pagos al "Paygo" S 523 | S S 523 1S 87 16.63% 436 523 = 0.00%
81 Asignaciones englobadas S - S S - #DIV/0! - - #DIV/0!
82 Asignacién pareo de fondos federales S - S S - #DIV/0! - - #DIV/0!
Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores S - S S - #DIV/0! - - #DIV/0!
Reserva presupuestaria S - S S - #DIV/0! - = #DIV/0!
3 35| asew|

Certifico Correcto:

(QA/‘%S ~

5

OMAR FALU MENDEZ-DIRECTOR DE FINANZAS

DIRECTOR DE FINANZAS O SU REPRESENTANTE AUTORIZADO

Certifico Correcto:

QRA. 1L

DRON- RECTORA

JEFE GrDIREC}OR DE LA AGENCIA




